PATVIRTINTA

Klaipédos Marijos Montessori mokyklos-darzelio
direktoriaus 2026 m. sausio 13 d.

jsakymu Nr. V-2

KLAIPEDOS MARIJOS MONTESSORI MOKYKLOS-DARZELIO DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos Marijos Montessori mokyklos-darzelio (toliau — Mokykla) darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaiciavimg esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo
apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Mokyklos darbo
tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Klaipédos
miesto savivaldybés Svietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skai¢iaus nustatymo pavyzdiniais
normatyvais, patvirtintais Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus, tvirtina Mokyklos
darbuotojy pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas,
atsizvelgiant | Mokymo 1¢Sy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSa, kuriuo
vadovaujantis skiriamy etaty skaicius priklauso nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanciy
mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iy per mokslo metus (salyginiy klasiy skaiciaus ir dydzio) ir vidutinio
kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiiaus.

5. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra trijy lygiy:

A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, pailgintos
dienos grupés auklétojo pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

B lygio — rastinés administratoriaus, specialisto pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995
mety;

C lygio — mokinio padéjéjo, auklétojo padejéjo, sandélininko, viréjo, elektriko pareigybeés,
kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta kvalifikacija;

(vykdancio pagalbinio darbininko funkcijas), darbininko (pastaty ir sistemy prieziiiros pareigybés,
kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

6. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taitkomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
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sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. piniginé iSmoka (Sioje sistemoje numatytais atvejais);

6.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

6.4. priemokos.

7. Pareiginé alga Mokyklos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficientg dauginant i§
pareiginés algos bazinio dydzio.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir / ar darbo sutartyse.

10. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uzmokestis — maZiausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

13. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Mokykloje yra Sios: valytojo, kiemsargio,
darbininko (pastaty ir sistemy prieziiiros). Siems darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio pareigin¢ alga.

II SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

14. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

15. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darba naktj, mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

16. Uz vir§valandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

17. Uz darba Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo prasymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios
pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

18. Uz kelionés laika apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei kelioné vyko
po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy dieng, papildomai priklauso poilsio diena artimiausig darbo
dieng iS karto po kelionés arba $i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz sig dieng paliekant darbo
uzmokestj.

19. Darbuotojui vykstant i komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
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Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokéjimo*.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Mokyklos direktorius néra
nustates kitokiy jpareigojimy.

11T SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

20. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

21. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

22. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo
laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

23. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

24. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

25. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$Cius tvirtina
Mokyklos direktorius.

26. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ZiniarasCiai pateikiami Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos Svietimo ir sveikatos departamento BiudZetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus
Darbo uzmokescio apskaitos poskyrio specialistui iki einamojo ménesio paskutinés darbo dienos arba ne
véliau kaip kito ménesio pirmg darbo dieng.

IV SKIRSNIS .
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

27. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

28. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie§ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokejimo tvarka ir terminais.

29. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

30. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
DARBUOTOJU SKATINIMAS. ISMOKU, PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

31. Mokykloje darbuotojams skatinti gali biiti taitkomos §ios priemonés:

31.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

31.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 5 dienas ugdymo proceso
metu) per mokslo metus suteikimas (suderinus su darbuotoju);

31.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus (suderinus poreikj su darbuotoju);

31.4. pinigine iSmoka iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (konkretus dydis priklauso
nuo Mokyklos turimy sutaupyty 1ésy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj
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18skirtinj indélj jgyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius, taip pat siekiant paskatinti:

31.4.1. 100 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama darbuotojui, kurio veikla vertinama,
jvertinus jo veikla kaip virSijusig likescius;

31.4.2. 80 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama darbuotojui, kurio veikla vertinama,
jvertinus jo veikla kaip atitinkancig likescius;

31.4.3. vienos pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jigyvendintus uzdavinius, atlikus
vienkartines (baigtines) ypac svarbias Mokyklos veiklai uzduotis ir didelio masto darbuotojo vykdomy
funkcijy pozitriu, t.y. reikSmingai prisidedant prie Mokyklos strategijos kiirimo ir inovacijy (pvz.,
tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant léSas Mokyklai, administravimo procesy organizavimas
ir pan.);

31.4.4. 50 — 100 proc. pareiginés algos iSmoka uz puikius mokiniy Nacionalinio mokiniy
pasiekimy vertinimo rezultatus (ne maziau kaip 5 mokiniai jvertinti auks¢iausiu lygmeniu), 1 — 3 viety
laimétojy parengimg respublikinése ir tarptautinése olimpiadose, konkursuose (iSskyrus ,,Kengiira®“,
,Olympis®, ,,Pangea®, ,,Tavo zvilgsnis®“, ,,Bebras®). ISmokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus
demonstravusiy mokiniy skaiciaus, jy gauty jvertinimy;

31.4.5. iki 100 proc. pareiginés algos iSmoka, iSskirtinai Mokyklos direktoriaus valia, gali biti
skiriama ne uz konkrety atlikta darbg ar pasiekus konkrecius rezultatus, o kaip individualus darbuotojo
paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz sitilomas idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas jgyvendinti;
aktyvy ir produktyvy dalyvavima darbo grupiy, metodingje veikloje, Mokyklos gyvenime ar pan.);

31.4.6. Mokykloje daugiau nei 20 mety dirbusiems ir ¢ia jgijusiems teis¢ gauti valstybing
socialinio draudimo pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj. ISmokos dydis 100 proc.
pareiginés algos;

31.4.7. kitais atskirais atvejais siekiant paskatinti, padékoti — iki 30 proc. pareiginés algos
dydzio;

31.5. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés apraSe
nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu.

32. 31.4. punkte minimos finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam
mokos fondui. Triikstant 1€Sy, skiriamos maksimaliai galimos iSmokos, i§laikant sistemoje nustatyty
1$moky ribiniy dydziy proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima maksimali iSmoka yra 70 proc.,
tai ji atitikty sistemoje numatyta 100 proc. ir pan.).

33. Mokyklos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 — 80 proc.
pareiginés algos dydZio (i8skyrus mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams) uz:

33.1. kito darbuotojo pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:

33.1.1. darbuotojui, vykdanciam dalj kity darbuotojy (A, B, C, D lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkecijy, mokama nuo 10 proc. iki 80 proc. pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai
nuo darby pobiidzio, pavadavimo trukmés ir pavadavimo metu dirbto laiko;

33.1.2. pradiniy klasiy mokytojui:

33.1.2.1. pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar sutampanciu su
jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, mokama priemoka uz faktines
pavaduotas valandas (pamokas) (jskaitant pavadavimo metu dirbtas kontaktines valandas, valandas
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, taip pat
valandas, skirtas vadovauti klasei (grupei) bei valandas, susijusias su profesiniu tobul¢jimu ir veikla
Mokyklos bendruomengje, jei tokios veiklos buvo priskirtos ir atlickamos pavaduojan¢io mokytojo uz
pavaduojama mokytoja), valandinj vienos pamokos su pasiruoSimu jai ikainj padauginus i§ vaduoty
pamoky skaiCiaus;



33.1.2.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng;

33.1.2.3. valandos jkainis skai¢iuojamas naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formulg:
V=K x BD/ (M x 7,2 val.) (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés algos
bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius. Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams
metams, todél kalendoriniy mety sausio ménes] valandos jkainis gali buti perskai¢iuojamas i$ naujo ir
gali kisti;

33.1.2.4. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiSkai dirbtas valandas su pasiruoSimu pamokoms (kaip nurodyta 33.1.2.3.
papunktyje) ir dél veiklos sudétingumo didinamas pareiginés algos koeficientas 3 procentais kai
mokymas vykdomas Mokyklos patalpose ar nuotoliu; 10 proc. — kai mokymas vykdomas ne Mokyklos
patalpose;

33.1.2.5. trukstant 1éSy susitariama dél papildomos poilsio dienos per mokiniy atostogas (7
papildomos darbo valandos prilyginamos 1 dienai);

33.1.2.6. uz Montesori pedagogikos Lietuvoje sampratos jgyvendinimg, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, skiriama nuo 3 proc. iki 5 proc. priemoka ugdymo
proceso metu ir atsizvelgiant | Mokyklos turimas 1éSas (Mokyklos direktoriaus jsakymu priemoka
skiriama tik tam tikram laikotarpiui, o tritkstant darbo uzmokescio fondo lésy, priemoka neskiriama.);

33.1.3. ikimokyklinio ugdymo ir meninio ugdymo mokytojui:

33.1.3.1. pavaduojanc¢iam kolegg nesutampanciu su jo darbo grafiku metu, mokama priemoka
uz faktines pavaduotas valandas;

33.1.3.2. trukstant léSy susitariama de¢l papildomos poilsio dienos per mokiniy atostogas (7
papildomos darbo valandos prilyginamos 1 dienai);

33.1.3.3. numatant pavadavimus ilgiau nei 2 savaites, suderinus darbo grafikg ir taip sudarius
galimybe vaduoti kolega, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidZzia mokytojo darbo krtvis
(savaités darbo laiko norma)), tarifikuojant pavaduojan¢iam mokytojui nedirbanc¢io mokytojo darbo
kravy;

33.1.3.4. valandos jkainis skai¢iuojamas naudojant vidutinj darbo dieny skaic¢iy pagal formule:
V=KxBD /M x 7,2 val.) (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skai¢ius, BD — pareiginés algos
bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skaicius. Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams
metams, tod¢l kalendoriniy mety sausio meénesj valandos jkainis gali buti perskai¢iuojamas i§ naujo ir
gali kisti;

33.1.3.5. mokama 30 proc. priemoka pavaduojan¢iam mokytojui uz dubliavimosi valandas, kai
dubliavimosi valandy metu grup¢je dirba vienas mokytojas, grupéje esant ne maziau kaip 11 vaiky;

33.1.3.6. uz Montesori pedagogikos Lietuvoje sampratos jgyvendinimg, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, skiriama nuo 3 proc. iki 5 proc. priemoka ugdymo
proceso metu ir atsizvelgiant | Mokyklos turimas 1éSas (Mokyklos direktoriaus jsakymu priemoka
skiriama tik tam tikram laikotarpiui, o tritkstant darbo uzmokescio fondo lésy, priemoka neskiriama.);

33.2. papildomy uzduociy, suformuluoty raStu atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

33.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

33.2.1.1. uz vadovavima tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10 — 30 proc. priemoka projekto vykdymo metu;

33.2.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
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jgyvendinimg — vienkartiné 20 — 30 proc. pareiginés algos dydzio priemoka,;

33.2.1.3. uz Mokyklos socialiniy tinkly administravima, informacijos kaupima ir vieSinimg —
skiriama 10 — 30 procenty priemoka veiklos vykdymo metu;

33.2.2. direktoriaus pavaduotojui — uz papildomy savivaldybés administracijos pavedimy
vykdyma (pvz., dainy Svenciy, Europiados ar kity mieste vykstanciy renginiy dalyviy priémima,
apgyvendinimg; savivaldybés administracijos atlieckamy Mokykloje remonto darby prieziiira) —
vienkartiné 20 — 30 proc. pareiginés algos dydzio priemoka;

33.2.3. mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, kitiems darbuotojams (A, B ir C lygiy):

33.2.3.1. mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medziagos parengima,
miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimag ir koordinavima — vienkartiné arba nustatytg laikotarpj
trunkanti 20 — 30 proc. pareiginés algos dydzio priemoka;

33.2.3.2. 15 — 30 proc. pareiginés algos dydzio priemoka skiriama uz miesto olimpiady /
konkursy prizininky (1 — 3 vietos) paruos§ima;

33.2.3.3. pradiniy klasiy mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie apraSyti
sistemos 1 priede, mokama priemoka sumuojant darbams/veikloms skirtas valandas (pamokas),
valandinj vienos valandos (pamokos) su pasiruo$imu jai jkainj padauginus i§ valandy skaiciaus.
Mokyklai trukstant 1éSy, su mokytoju tariamasi dél kompensacijos (kaip nurodyta 33.1.2.5. punkte);

33.2.3.4. ne mazesn¢ kaip 10 proc. priemoka kitais sistemoje nenumatytais atvejais, priimant
individualy sprendima;

33.3. jprasta darbo kruvj vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme:

33.3.1. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uzsitgsusios
ekstremalios situacijos, renovacijos, remonto metu ar kitais panasiais atvejais) mokytojams ir kitiems
darbuotojams priemokos dydis nustatomas atsizvelgiant j atliekamy darby pobudj ir jy trukme);

33.3.2. uZ mokiniy rengimg miesto, respublikos ir tarptautiniams projektams, olimpiadoms,
konkursams, jei néra tarifikuotos atskiros valandos — skiriama vienkartiné nuo 10 proc. iki 50 proc.
pareiginés algos dydZio priemoka;

33.3.3. uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty iniciatyva ir koordinavimg — skiriama iki 10 proc.
pareiginés algos dydZio priemoka uz visa projekto vykdymo laika;

33.3.4. uz vadovavimg respublikiniy projekty jgyvendinimg, tarptautiniy ar respublikiniy
tyrimy, konferencijy ar kity renginiy organizavima ir jgyvendinima — skiriama vienkartine iki 50 proc.
pareiginés algos dydZio priemoka;

33.3.5. uz parengtas ir iSspausdintas publikacijas, pristatytus praneSimus Salies, miesto ar
tarptautinése konferencijose, mokymy bendruomenés nariams organizavimag — skiriama vienkartiné nuo
10 proc. iki 30 proc. pareiginés algos dydzio priemoka.

34. Pasikeitus aplinkybéms, kai pablogéja darbuotojo darbo rezultatai arba jis neatlieka pavesty
uzduociy (darby, funkcijy), dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis,
mokéjimo terminas ar pats mokéjimas gali biiti pakeistas. UZ darbuotojams pavesty papildomy funkcijy
ar uzduociy vykdymo, pavadavimo kontrol¢ atsakingas atitinkamo darbuotojo tiesioginis vadovas, kuris,
jeigu pablogéja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty papildomy funkcijy, uzduociy ar
pavadavimo, Istaigos direktoriui teikia motyvuotg sitilymg dél priemoky sumazinimo arba mokéjimo
nutraukimo.

35. Sistemoje numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam mokos fondui.
Trikstant 1éSy, skiriamos maksimaliai galimos priemokos ar iSmokos, iSlaikant sistemoje nustatyty
priemoky ribiniy dydziy proporcijas (pvz., jei turimomis 1éSomis galima maksimali iSmoka yra 70 proc.,
tai ji atitikty sistemoje numatytg 100 proc.).

36. ISmoka neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés
aktuose, pazeidimg.



VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

37. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménesj.

38. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

39. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening saskaitg
banke.

40. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

41. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu budu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

42. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Mokykloje. PaZzymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

43. ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

43.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

43.2. grazinti sumoms, permokeétoms d¢l skaic¢iavimo klaidy;

43.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

43.4. 1Sieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise 1 visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

43.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

44. I8skaita padaroma ne veliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

45. Ligos pasalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali buiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai€iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nustatyta tvarka.

46. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.



IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

47. Mokyklos darbuotojams, atsizvelgiant j turimas Mokyklos IéSas, gali buti skiriama
materialiné paSalpa, vadovaujantis DA]. Materialing paSalpg Mokyklos darbuotojams, iSskyrus
Mokyklos vadova, skiria Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo 1§ Mokyklai skirty 1ésy. Mokyklos
vadovui materialing paSalpg skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i§ jo
vadovaujamai Mokyklai skirty 1&sy.

III SKYRIUS )
MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO MOKYKLOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

48. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DAI bei atsizvelgia | Mokyklos skirtas 1éSas.

49. Mokykloje patvirtintos pareigybes, jy darbo apmokéjimas:

49.1. direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

49.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis, nustatant pareiginés algos
koeficientg vadovaujantis DAI 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiciy ir
veiklos sudétinguma;

49.1.2. pareiginés algos koeficientas de¢l veiklos sudétingumo didinimas 5 proc., jeigu
Mokykloje ugdomi (mokomi) 15 — 35 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

49.1.3. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinimas 7 proc., jeigu
Mokykloje ugdomi (mokomi) daugiau kaip 35 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy poreikiy (iskaitant ir vidutinius);

49.1.4. pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas iki 20 procenty uz ilgalaikiy
tarptautiniy projekty koordinavima, vadovavima respublikiniy projekty jgyvendinimui, tarptautiniy ar
respublikiniy tyrimy organizavimg ir jgyvendinima;

49.1.5. pareiginés algos koeficientas didinamas 5 proc. jeigu Mokykloje ugdomi 10 — 20
uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios
Lietuvos Respublikoje;

49.1.6. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo, pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

49.2. Mokyklos mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, vadovaujantis DA] 2 priedu,
atsizvelgiant |} pedagoginio darbo staza ir / ar kvalifikacing kategorijg bei veiklos sudétinguma,
nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

49.2.1. mokytojui (pradinio ugdymo, angly kalbos, muzikos, Sokio, kataliky tikybos);
49.2.2. logopedui;
49.2.3. specialiajam pedagogui,
49.2.4. pailgintos dienos grupés auklétojui;
49.2.5. ikimokyklinio ugdymo mokytojui;
49.2.6. meninio ugdymo mokytojui;
49.3. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:
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51.3.1. 1 — 15 procenty jei pradiniy klasiy mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
specialiuosius ugdymosi poreikius mokinius:

51.3.1.1. mokytojams, turintiems 1 — 18 pamoky per savaite, kuriy klas¢je ugdomi 1 ir daugiau
mokiniy del jgimty ar jgyty sutrikimy, turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy — 2 procentais;

51.3.1.2. mokytojams, turintiems 18 — 24 pamokas per savaite, kuriy klasé¢je ugdomi 1 ir daugiau
mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy, turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy — 5 procentais;

51.3.1.3. 1 — 3 procentai mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
Pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, ir nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios pagal bendrojo ugdymo programas:

51.3.1.3.1. 1 procentu — mokomi 1 — 2 mokiniai,

51.3.1.3.2. 2 procentais — mokomi 3 — 5 mokiniai;

51.3.1.3.3. 3 procentais mokomi daugiau kaip 5 mokiniai,

51.3.1.4. mokytojams (pradiniy klasiy) nustatomas atskiras veiklos sudétingumo kriterijus
uz darbg pagal pradinio ugdymo bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjtcio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,D¢l PrieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo:

50.3.1.4.1. pradiniy klasiy mokytojui taikomas pareiginés algos koeficiento padidinimas pagal
formule: D= (Pm % 0,2) / Bm x 100 %, kur Dy, — pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos
sudétingumo (procentais); Pm - mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (be neformaliojo Svietimo
valandy); skai¢ius 0,2 — 20 procenty padidinimas, iSreikStas vieneto dalimis); Bm - mokytojo bendro
valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaicius;

51.3.2. 510 procenty jei ikimokyklinio ugdymo mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turiniy specialiuvosius ugdymosi poreikius mokinius:

51.3.2.1. jeigu grup¢je ugdomi 2 — 3 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy, turin¢iy vidutiniy
specialiyjy poreikiy ir (arba) 1 — 2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy — 5 procentais;

51.3.2.2. jeigu grupéje ugdomi 4 — 5 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy, turinéiy vidutiniy
specialiyjy poreikiy ir (arba) 3 — 4 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy — 8 procentais;

51.3.2.3. ikimokyklinio ugdymo mokytojams mokantiems prieSmokyklinio ugdymo mokinius
lietuviy kalbos, kur ugdymo procesas vykdomas tautinés mazumos kalba, skiriama — 7 procentai;

51.3.2.4. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos Pilieciy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, ir nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradZios — 5 procentais;

51.3.3. d¢l veiklos sudétingumo 5 — 10 proc. didinamas meninio ugdymo mokytojui, mokan¢iam
del jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy specialiuosius ugdymosi poreikius mokinius:

51.3.3.1. 5 proc. — mokomi 1 — 5 dideliy ar labai dideliy ir (arba) 2 — 8 vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintys mokiniai;

51.3.3.2. 6 proc. — mokomi 6 — 8 dideliy ar labai dideliy ir (arba) 9 — 15 vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintys mokiniai;

51.3.3.3. 7 proc. — mokomi 9 — 12 dideliy ar labai dideliy ir (arba) 16 — 20 vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintys mokiniai;

51.3.3.4. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos Pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, ir nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios — 5 procentais;

51.3.4. 1 — 15 proc. logopedui, specialiajam, socialiniam pedagogui dirban¢iam su dél jgimty ar
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1gyty sutrikimy turinciais specialiuosius ugdymosi poreikius mokiniais:

51.3.4.1. 1 proc. — konsultuojami (ugdomi) 1 — 3 dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintys mokiniai;

51.3.4.2. 2 proc. — konsultuojami (ugdomi) 4 — 6 ir daugiau dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintys mokiniai;

51.3.4.3. 3 proc. — konsultuojami (ugdomi) 7 — 9 ir daugiau dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintys mokiniai;

51.3.4.2. 5 proc. — konsultuojami (ugdomi) 10 ir daugiau dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintys mokiniai;

51.3.5. jei pailgintos dienos grupés auklétojas dirba dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciais
specialiuosius ugdymosi poreikius mokiniais:

51.3.5.1. 5 procentais — dirbantiems su 2 — 10 turinciais vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniais ir (arba) 1 — 4 mokiniais, turin¢iais dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

51.3.5.2. 10 procenty — dirbantiems su daugiau kaip 10 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iais mokiniais ir (arba) daugiau kaip 4 mokiniais, turin¢iais dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

51.4. mokytojo, logopedo, specialiojo pedagogo, pailgintos dienos grupés auklétojo pareiginés
algos koeficientai nustatomi i§ naujo, pasikeitus pedagoginio darbo stazui ir / ar veiklos sudétingumui, ir
/ ar kvalifikacinei kategorijai;

51.5. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas
vadovaujantis DAI 1 priedu, o maksimalus koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo darbo patirtj
(metais). Konkretus pareiginés algos koeficientas priklauso nuo issilavinimo, veiklos sudétingumo,
atsakomybés ir savarankiskumo lygio, turimy papildomy Ziniy ir jgidZiy, svarbiy einamoms pareigoms.

Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Pareiginés algos koeficientai, jeigu pareigybés lygis A
iki 5 1,04 — 1,88
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,14-1,94
daugiau kaip 10 1,24 -1,97

51.6. Mokyklos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ] 1 priedu, o maksimaliis koeficientai nustatomi
pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj (metais). Konkretus pareiginés algos koeficientas,
nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo iSsilavinimo, veiklos
sudétingumo, atsakomybés ir savarankiSkumo lygio, turimy papildomy ziniy ir jgiudziy, svarbiy
elnamoms pareigoms:

51.6.1. rastinés administratoriui

51.6.2. specialistui;

51.6.3. auklétojo padéjejui;

51.6.4. mokinio padéjéjui;

51.6.5. viréjui;

51.6.6. sandélininkui;

Pareigines algos koeficientai
Pareigybés lygis Profesiinio slarblz) Patlirtis (metais)
iki 10 nuo alil%;alu s aip 10 nuo daugiau kaip 15
A lygis 0,76-1,38 0,76-1,50 0,76-1,69
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B lygis 0,73-1,35 0,73-1,41 0,73-1,50
C lygis 0,71-1,14 0,71-1,36 0,71-1,41

52. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés aprasymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti $iai sistemai.

53. Darbuotojui jgijus aukstesne¢ kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auksStesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems auks$tesne kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

54. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, igyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus
(pazymas i$ ankstesniy darbovieciy ir pan.), pedagogai pedagoginio darbo stazo ir suteiktg kvalifikacine
kategorija jrodancius dokumentus turi pateikti Mokyklos rastinés administratoriui. Nepateikusiems
irodan¢iy dokumenty, nustatant pareiginés algos koeficienta, vertinama profesiné patirtis, igyta
Mokykloje.

55. 1ki 2027 m. rugpjucio 31 d. visiems mokytojams, dirbantiems pagal atnaujintas pradinio
ugdymo bendrasias programas didinamas mokytojo pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti. Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo (procentais) (Dm)
apskaiCiuojamas, mokytojui nustatyta valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢iy (Pm) padauginus 18 0,2 (t. y. i§ 20 procenty
padidinimo, iSreik§to vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir
nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus 1§ 100 procenty: Dm = (Pm X% 0,2) / Bm % 100 %. Valandy,
skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
skai¢ius (Pm) nustatomas, atsizvelgiant ; mokytojo kontaktines valandas, skirtas atnaujintoms bendrojo
ugdymo programoms jgyvendinti. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ar daugiau veiklos sudétingumo
kriterijy, pareiginés algos koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

IT SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

56. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, pavaduotojui, specialistams (A ir B lygio),
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

56.1. veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m.
sausio 3 d. nutarimu Nr. 2024-00088 ,,D¢l valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo** nustatyta tvarka;

56.2. direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas atlieckamas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279 (Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. vasario 5 d. jsakymo Nr. V- 130 redakcija)
patvirtintais Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais.

57. Nuo 2026 mety, atlikus darbuotojy veiklos vertinimg, vadovaujamasi Sios sistemos ir DA]
nuostatomis.
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IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

57. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais
mokytojo kriivio sandarag: Mokymo 1éSy apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasu,
Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraSu; Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprasu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su
profesiniu tobulé¢jimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo
planais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymu.

58. Kontaktiniy valandy skai¢ius pradiniy klasiy mokytojams nustatomas vadovaujantis
Mokyklos ugdymo planu.

59. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sgrasas ir veikloms
skiriamas valandy skaiéius aptariamas pradinio ugdymo mokytojy metodinéje grupéje. Sis sarasas yra
Mokyklos Darbo apmokéjimo sistemos priedas (priedas Nr. 1) ir gali biiti atskirai tikslinamas kiekvienais
metais.

60. Mokytojo darbo kriuvio sandara, veiklos ataskaita ir profesinis tobul¢jimas pildomas
»Mokytojo darbo kriivio* lenteléje (priedas Nr. 2)

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir / ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZitirima ne reciau kaip vieng karta metuose.

62. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbo taryba ir Mokyklos taryba, laikantis
teisingumo, nediskriminavimo ir kitais principais.

63. Visi Mokyklos darbuotojai su Sia sistema yra supazindinami el. paStu ar per elektroninj
dienyna ir privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
sistemoje nustatytais principais.

64. Mokyklos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

65. Prie$ nustatant ar keic¢iant darbo apmokeéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

66. Sistema jsigalioja nuo jos patvirtinimo Mokyklos direktoriaus jsakymu nurodytos datos.

SUDERINTA
Klaipédos Marijos Montessori mokyklos-darzelio
Darbo tarybos protokoliniu nutarimu (2026 m. sausio 11 d. protokolas Nr. DT- 1)
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Klaipédos Marijos Montessori mokyklos-darzelio
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas
KLASES VADOVO VEIKLOS
Eil. Nr. | Veiklos
1. Darbas su mokiniais:
1.1. Pasirengimas geriausiam laikui su klase
1.2 Geriausias laikas su klase
Kita veikla su mokiniais (pasirengimas renginiams, akcijoms, savanorystei, prevenciniy programy
1.3. e _ - oL
vykdymas, individual@is pokalbiai su ugdytiniais ir kt.)
1.4. Dalyvavimas renginiuose
2. Darbas su tévais:
2.1. Pasirengimas klasés tévy susirinkimams
2.2. Klasés tévy susirinkimai
2.3. Individualiis pokalbiai su ugdytiniy tévais
3. Dokumentacijos tvarkymas:
3.1. Mokiniy asmens byly tvarkymas
3.2 Klasés mokiniy pazangumo stebésena
3.3. Lankomumo apskaitos tvarkymas
4. Bendradarbiavimas su kolegomis:
4.1. Klasiy vadovy susirinkimai
4.2. Bendradarbiavimas su pagalbos mokiniui specialistais
4.3. Bendradarbiavimas su klas¢je déstanciais mokytojais

Valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir veiklomis mokyklos bendruomenei

I. Pradiniy klasiy mokytojo etate privalomos veiklos (1 etatui ne maZziau kaip 102* val.)

Konkrecios veiklos Metines
valandos
Valandos darbui su tévais:
Atviry dury diena (2 kartus metuose) 6 (priklausomai
nuo organizavimo
Bendravimas, bendradarbiavimas su tévais dél Jormos)

mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir

pasiekimy, tévy konsultavimas, informavimas 20

Bendradarbiavimas su mokyklos pedagogais, specialistais mokiniy ugdymo klausimais:

Dalyvavimas Mokytojy tarybos posédziuose, 6
metodinés grupés susirinkimuose

Pasitarimai del SUP mokiniy su pagalbos Pagal fakta
mokiniui specialistais

Dalyvavimas klasiy tévy ar kituose 9
susirinkimuose (6 kartus po 1,5 val. /9 k. po 1
val. / ir pan.)

Susirinkimai dél individualios pazangos Pagal fakta
fiksavimo, pagalbos planavimo
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Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas):

Dalyvavimas jstaigos, Ugdomuyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir
kaip besimokancios aptarimas:
bendruomenés, ir - 1 vedama atvira pamoka; 1
tarpinstitucinio - 1 stebima kolegos pamoka. 1
bendradarbiavimo Dalinimasis patirtimi metodinéje grupése:
veiklose - dalyvavimas metodinés grupés posédziuose 10
(valandos neskiriamos grupiy pirmininkams);
- praneSimas metodinéje grupéje; 2
- savo profesinés veiklos jsivertinimas (pusmecio 4
ir metinés ataskaitos parengimas);
- dalyvavimas miesto metodinio burelio veikloje. 5
Dalyvavimas Kvalifikacijos tobulinimas seminaruose, 30(5d. po 6
neformaliojo suaugusiyjy | konferencijose, projektuose ir pan.; val.)
Svietimo veiklose Pranesimas miesto ar respublikingje 5
konferencijoje
Bendryjy ir specialiyjy 10
kompetencijy gilinimas
savisvietos buidu
Mokytojy veikla 10
reglamentuojanciy
dokumenty analizé

PASTABA. Mokytojui jvykdzius visas veiklas, vir§ijus numatytas 102 val., mokama priemoka uz fakting veikla.

I1. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos

Konkrecios jvardintos veiklos

Metinés
valandos

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam

mokyklos mikroklimatui kurti,
mokiniy saugumui uZtikrinti:

ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy

1.1. dalyvavimas, vadovavimas
darbo grupéms ar komisijoms,
ju veiklos administravimas ar
koordinavimas;

1.2. bendry dalyko ar ugdymo
srities veikly koordinavimas ir
dalyvavimas jose

Ugdymo plano projekto rengimo grupe

Mokyklos mety veiklos plano rengimo
grupe

Tiksliné grupé

Vadovavimas metodinei grupei

6
6

642
42

1.3. dalyvavimas mokyklos
savivaldos veikloje ir / ar
savivaldos veiklos
administravimas

Mokyklos taryba
Pedagogy atestaciné komisija

Vidinio jsivertinimo grupé

Vaiko geroveés komisijos sekretorius

Mokytojy tarybos sekretorius

10 + 5 (sekret.)
2 + 5 (sekret.)

15 (grupés
vadovui — 30)

5-10
5

1.4. mokyklos renginiy ar
tiksliniy edukaciniy veikly

Renginiai (nurodomas konkretus renginys):

pamoky metu (visos mokyklos apimties);

2 (organizatoriui)
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organizavimas ir dalyvavimas
jose

po pamoky(visos mokyklos apimties);

Edukacinés iSvykos:

2+4 (pagal fakta)

pamoky metu; 4
po pamoky; 12
savaitgaliais 24

1.5. mokyklos informaciniy | Mokyklos socialiniy tinkly tvarkymas ir | 84

technologijy diegimo ir taikymo | administravimas

ugdymo procese, socialiniy

tinkly grupiy veiklos | Elektroninio dienyno administravimas 60

koordinavimas
Elektroninés registracijos atviry dury | 10
dienoms rengimas: mokytojy
konsultavimas; registracijos lenteliy
sudarymas

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

2.1. mokyklos ugdymo turiniui | Naujos programos parengimas 10

igyvendinti  skirty programy

rengimas

2.2. mokyklos projekty, skirty | 1 projektas:

mokyklos ugdymo turiniui kurti

ir jgyvendinti, rengimas ir jy | ilgalaikis (visy mokslo mety); 50

jgyvendinimas

trumpalaikis

1 val. / sav. x

savaiciy
skaicius
2.3. dalyvavimas 1 projektas:
tarptautiniuose, nacionaliniuose
ir / ar regioniniuose projektuose | ilgalaikis (visy mokslo mety); 50
ir (ar) jy jgyvendinimas
trumpalaikis 1 val. / sav. x
savaifiy
PS. I$skyrus ,,Kengiira“, ,, Tavo zvilgsnis®, ,,Bebras“ | skai¢ius
(valandos skiriamos tik organizatoriui, | (uz faktines
koordinatoriui) valandas,

virsijancias darbo
laiko norma pagal

projekto
programa)
2.4. informaciniy Skaitmeninés ugdymo turinio priemones 50
komunikacijos technologijy kiirimas ir dalijimasis su kolegomis
taikymo ugdymo turinyje, Pateik¢iy darbui su iSmanigja lenta
skaitmeninio ugdymo turinio kiirimas, sistemingas darbas, dalijimasis su
kiirimo veikly koordinavimas kolegomis 35
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2.5. edukaciniy erdviy,
mokymosi aplinky, ugdymo
priemoniy kiirimas ir prieziura

Kabinety priezitira (pradiniy klasiy 11
mokytojams)
Informaciniy technologijy klasés priemoniy | 35

priezitira

Parody mokyklos erdvése rengimas, darby

1-30 (pagal faktg,

eksponavimas konkrecius
individualius
susitarimus)
Mokyklos erdviy, interjero kiirimas, 40-140 (pagal
puosimas $venciy laikotarpiu, dekoracijy faktq,  konkreCius
renginiams gamyba, skelbimy kiairimas individualius
susitarimus)
3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
3.1. pedagoginiy darbuotojy Mentorysté 37
didaktinis, dalykinis
konsultavimas Vadovavimas studenty praktikai (jei uz ja 10 / mén.

nemoka kita institucija)

3.2. kvalifikacijos tobulinimo
programy rengimas ir
igyvendinimas mokykloje

1 programa mokyklos mokytojams

10-20 (24 val.
trukmeés)

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

4.1. Mokyklos inicijuoty
mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy uzduociy rengimas

Uzduociy parengimas, vertinimas

Pagal mokiniy
skaiciu (0,5 val.
darbui)

4.2. mokytojy praktinés veiklos | vykstant atestacijai 5

ir / ar ugdymo proceso

vertinimas.

5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

5.1. edukaciniy renginiy, Miesto, Salies mastu renginiy organizavimas | 22
konkursy, olimpiady, iSvyky mokykloje

organizavimas ir dalyvavimas

juose

5.2. olimpiady, konkursiniy Miesto, Salies olimpiady, konkursy 5-10
uzduociy rengimas ir mokiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby

darby vertinimas vertinimas

5.3. mokiniy konsultavimas Mokiniy konsultavimas 17

jiems rengiantis olimpiadoms,

konkursams, varzyboms ir pan.,

patvirtintiems LR Svietimo,

mokslo ir sporto ministerijos bei | Mokiniy rengimas olimpiadoms, Derinama
Klaipédos miesto savivaldybés | konkursams individualiai su
administracijos Svietimo ruoSianciais
skyriaus jsakymais mokytojais

6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendru projektu,
renginiy organizavima ir jy jgyvendinima mokykloje ar uZ jos riby:

Bendri projektai su bendruomene, kitomis | Pagal
mokyklomis susitarimg
priklausomai
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nuo projekto
apimties

PASTABOS:
o Cia nenumatytos veiklos (akcijos, konkursai, kiti renginiai ir pan,) aptariamos metodinéje grupéje, numatomas
veikloms skiriamy valandy skai¢ius proporcingai veikla vykdanciy mokytojy skaiéiui.
e Darbo kriivio sandaroje nenumatytos veiklos apmokamos pagal jvykusj fakta, mokytojui pateikus prasyma
raStu.
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Klaipédos Marijos Montessori mokyklos-darzelio
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

MOKYTOJO PAREIGYBES FUNKCIJOS

Mokytojo vardas, pavardé

Mokomasis dalykas

Kvalifikaciné kategorija

“ vy valamdq permetus R

Metinés kontaktinés valandos (pamokos, moduliai, N§)

0,00

;Valandu, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoti
‘pamokoms ir mokiniy mokymosi pasickimams vertinti

‘Vadovavimas klasei

0,00

IS viso I dalis

0,00

I dalis

B T

;Profcsinis tobuléjimas, privalomos veiklos mokyklos
‘bendruomenei

ESulygtos veiklos mokyklos bendruomenei

% viso I dalis

‘Klases

I

1

it

‘Mokiniy skai¢ius

Iki 11

12-20

Nuo 21

Iki 11

12-20

" Nuo2l

Iki 11 1220 Nuo2l TIkill

12-20

| Nuo 21

‘Savaitiy skaiéius

37

37

37

33

‘Pamoky skaiéius per savaitg

‘Moduliai

‘Kontaktiniy valandy per savaitg

Metinés kontaktinés valandos

‘Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
;planuoti, pasiruodti pamokoms ir mokiniy
‘mokymosi pasickimams vertinti, skaiCius
‘(procentais nuo kontaktiniy valandy)

‘Neformaliojo $vietimo valandy per savaitg

‘Metinés neformaliojo 3vietimo valandos

‘Valandy, skiriamy neformaliajam $vietimui
‘planuoti, pasiruoiti uzsiémimams (procentais
‘nuo kontaktiniy valandy)

‘Metinés valandos

0,00

0,00
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