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ISTAIGOS PRISTATYMAS

Mokykla, kaip 48-asis lopselis-darzelis, isteigta 1971 m. gruodzio 16 d. prie Vakary laivy
remonto jmonés ir Klaipédos miesto mero 1992 m. kovo 18 d. potvarkiu Nr. 164 jos savininko teises
ir pareigas peréme Klaipédos miesto savivaldybé. Klaipédos miesto mero 1992 m. rugpjicio 28 d.
potvarkiu Nr. 449 Mokykla reorganizuota | prading mokykla-darzelj ir jai suteiktas ,,Pabiruciy*
pavadinimas. Klaipédos miesto valdybos 1996 m. geguzés 30 d. sprendimu Nr. 278 Mokykla
pavadinta Marijos Montessori metodo darzeliu-mokykla ,,Pabiruciai, Klaipédos miesto savivaldybeés
tarybos 2004 m. gruodzio 23 d. sprendimu Nr. 1-481 — Klaipédos ,,Pabiru¢iy* mokykla-darzeliu ir
Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2005 m. vasario 24 d. sprendimu Nr. T2-42 — Klaipédos
Marijos Montessori mokykla-darzeliu (toliau — Mokykla).

Mokyklos teisiné forma — Klaipédos miesto savivaldybés biudzetiné jstaiga.

Mokyklos vykdomos programos — pradinio, prieSmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo ir kitos
neformaliojo Svietimo programos, taikomi Montessori pedagogikos Lietuvoje sampratos elementai
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

Mokyklos mokymo kalbos — lietuviy, tautiniy mazumy gimtoji (rusy).

Mokyklos buveiné — Debreceno g. 80, LT-94155, Klaipéda, telefonas: +370 46 34 62 56, +370
46 34 60 85, el. paStas — marijos.montessori@gmail.com; interneto svetainé www.mmontessori.lt
Kita paskirtis — savitos pedagoginés sistemos mokykla.

Mokykla savo veiklg grindzia Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos Svietimo mokslo ir sporto ministerijos norminiais aktais, Klaipédos miesto
savivaldybés tarybos sprendimais, nuostatais ir kitais mokyklos dokumentais. Patikrinimo iSvadomis

Mokykla turi savo véliava, himna, logotipa.

SITUACLJOS ANALIZE
Mokiniai. Mokykloje veikia 5 ikimokyklinio ugdymo jungtinés grupés ir 4 pradinés klasés.
Mokykla lanko 155 vaikai: 55 ikimokyklinio, 29 prieSmokyklinio amziaus vaikai ir 71 pradiniy klasiy
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mokinys. 47 vaikams teikiama logopedo ir 25 vaiky teikiama specialiojo pedagogo pagalba. 19 vaiky
skirta mokinio padéjéjo pagalba. Istaigoje veikia 3 pailgintos dienos grupés, kurias lanko 51 mokinys.

Darbuotojai. Strateginio plano jgyvendinime dalyvaus 24 pedagoginiai darbuotojai
(direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, 10 ikimokyklinio, 6 pradinio, 1 meninio ugdymo
mokytojas, 1 logopedas, 1 specialusis pedagogas, 3 pailgintos dienos grupés auklétojai) ir 32
nepedagoginiai darbuotojai (direktoriaus pavaduotojas, specialistas, rastinés administratorius,

v —

darbo stazas yra daugiau nei 15 mety. 100 % jy igije aukstajj iSsilavinima, 4 baige magistrantiiros
studijas. 9 pedagogai atestuoti vyresniojo mokytojo, 7 metodininko kvalifikacinéms kategorijoms, o
kiti pedagogai prilyginti mokytojo kvalifikacinei kategorijai.

Mokyklos aplinka. Mokykloje sukurtos saglygos mokymuisi, mokiniy kiirybiniam lavinimui,
popamokinei vaiky prieziiirai ir poilsiui. Grupes ir klasés turi visus baldus, technines priemones,
klasés turi interaktyvius ekranus. Mokyklos teritorija aptverta tvora, kieme ir patalpose jrengtos
vaizdo kameros. Valgykloje mokiniai maitinami vietoje gaminamu karStu maistu. Yra akty salé,
sportui pritaikyta patalpa. [rengti angly, specialiojo pedagogo, logopedo, visuomenés sveikatos biuro
darbuotojo kabinetai, biblioteka.

Siekiant plésti Mokyklos ugdymo paslaugy spektra, uztikrinti ankstyvojo ugdymo
prieinamumg ir sudaryti salygas Montessori metodo jgyvendinimui nuo ankstyvojo amziaus,
planuojame jrengti jungting lopselio grupe 1,5-3 m. amziaus vaikams. D¢l patalpy stokos negalime
uztikrinti Svietimo pagalbos specialisty kokybisko darbo, todél biitina jsigyti modulinj namelj ir jame
irengti specialisty kabinetus. Biitina atnaujinti vidaus ir lauko elektros Sviestuvus, jrengti bégimo taka
ir Suoliaduobe, atnaujinti lauko uzsiémimams skirtg erdve ir jsigyti vaiky amziy atitinkantj inventoriy.
De¢l didelio maisto atlieky kiekio biitina spresti ugdytiniy maitinimo organizavima.

SSGG ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

1. Sukurta jauki, nuolat atnaujinama
ugdymo aplinka.

2. Atsakingi, pareigingi, bei kompetentingi
mokytojai.

3. Pagalbos vaikui specialistai, mokytojai,
tarpusavyje, teikdami jvairiapuse pagalbg.
4. S¢kmingai jgyvendinamos ugdymo
programos, integruojami Marijos
Montessori pedagogikos elementai.

5. Ugdymo procese tikslingai naudojamos

informacinés komunikacinés technologijos.

1. Vaiky tarpusavio santykiy blogéjimas.
2. Néra informaciniy technologijy
specialisto.

4. Nepakankamas dalies jstaigos
bendruomenés nariy jsitraukimas j bendrus
susitarimus, veiklas.

5. Patalpy stoka veiklai plétoti.

GALIMYBES

GRESMES

1. Mokyklos ir Seimos partnerystes
stiprinimas.

2. Pasidalytaja lyderyste, tarpasmenine
komunikacija ir aiskia strategija gristy
santykiy kiirimas.

3. Kryptingas profesinis tobuléjimas.
4. Motyvuojanciy ir ugdanciy salygy,
erdviy, kryptingy zony kiirimas vaiky
uzimtumui.

5. Efektyvus maitinimo organizavimas
mokykloje.

1. Vaiky skai¢iaus mazZ¢jimas.

2. Kvalifikuoty pagalbos specialisty stoka.
3. Did¢jantis specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iy vaiky skaicius, keliantis 188ikiy
ugdymo/mokymo organizavime.

4. Karinio konflikto grésme.

5. Jtampa ir stresas dél reorganizacijos.
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I SKYRIUS _
STRATEGINIAI TIKSLAL JU [GYVENDINIMO PRIEMONES IR REZULTATO
VERTINIMO RODIKLIAI

ISTAIGOS STRATEGIJA

1. Mokyklos misija — Vadovaujantis M. Montessori pedagoginés sistemos principais teikti
kiekvienam kokybiSkas ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo paslaugas, uztikrinant
nuolatinj besimokancios bendruomenés kompetencijy kilima.

2. Mokyklos vizija — Moderni ir atvira kaitai Svietimo institucija kiekvienam, turinti savita
ugdymo sistema.

3. Mokyklos vertybés

Atvirumas iniciatyvai, dialogui, bendradarbiavimui.

Atsakomybe uz savo veiksmus, moralumas, riipinimasis bendruomene.

Vaikas - pats savo individualios asmenybés kiiréjas.

2026-2028-UJU METU VEIKLOS STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Tikslas — kurti ir praturtinti mokyklos aplinka, siekiant saugios, inovatyvios ir dinamiskos
mokymosi erdves.

1.1. Uzdavinys — Mokyklos aplinky modernizavimas.

1.2. Uzdavinys — Skatinti aplinkos dinamiskumag ir prisitaikyma prie ugdytiniy poreikiy.

2. Tikslas — uztikrinti kokybiSka ugdymo proceso organizavima.

2.1. Uzdavinys — Sudaryti salygas visy ugdytiniy sékmingam mokymuisi.

2.2. Uzdavinys — Stiprinti bendrystés, atsakomybes ir bendradarbiavimo kultirg mokykloje.

3. Tikslas — sukurti vaikams patrauklia, sveikatai palankig ir efektyviag maitinimo sistema,
mazinancig maisto Svaistymg ir ugdancig atsakingus valgymo jprocius.

3.1. Uzdavinys — Uztikrinti sklandy peréjima prie Svedisko stalo.



2026-2028-UJU METU STRATEGINIAMS TIKSLAMS PASIEKTI SKIRTI UZDAVINIAIL, PRIEMONES IR VERTINIMO RODIKLIAI

Tikslas Igyvendinimo laikotarpis, Stebésenos Siektina stebésenos rodiklio
. e . . metais rodiklis reik§mé
Eil. Nr. uzdavinys, Koordinatorius . : - . .
. . v . (matavimo Laikotarpio Laikotarpio
priemoné Pradzia Pabaiga . . ve s .
vienetai) pradzioje pabaigoje
1. Kurti ir praturtinti Direktorius
mokyklos aplinka,
siekiant saugios,
inovatyvios ir
dinamiskos
mokymosi erdvés
1.1. Atnaujinti mokyklos | Direktorius, direktoriaus | 2026 m. 2028 m. Atnaujinta 40 80
aplinkas pavaduotojas mokyklos aplinka,
proc.
1.1.1. Lopselio grupés Direktorius, direktoriaus | 2026 m. 2026 m. Irengta grupé, vnt. | O 1
jrengimas pavaduotojas
1.1.2. Klasiy, grupiy Direktorius, direktoriaus | 2026 m. 2028 m. Suremontuoty 3 2
atnaujinimas pavaduotojas klasiy, grupiy, vnt.
1.1.3. Koridoriy, laiptiniy | Direktorius, direktoriaus | 2027 m. 2028 m. Atnaujintas 400 800
atnaujinimas pavaduotojas koridoriaus plotas,
kv. m.
1.2. Skatinti aplinkos Direktorius, direktoriaus | 2026 m. 2028 m. Sukurtos ir 2 4
dinamiskuma ir pavaduotojas ugdymui, atnaujintos
prisitaikyma prie pagalbos mokiniui ugdymo erdvés,
ugdytiniy poreikiy specialistai, mokytojai vnt.
1.2.1. Modulinio namelio | Direktorius, direktoriaus | 2026 m. 2028 m. Sukurty erdviy 2 2
jrengimas pavaduotojas skaicius, vnt.
1.2.2. Biitiny ugdymo Direktorius, direktoriaus | 2026 m. 2028 m. Isigyty priemoniy | 20 80
priemoniy jsigijimas | pavaduotojas ugdymui kiekis, vnt.
2. Uztikrinti kokybiSka | Direktorius 2026 m. 2028 m. Vertinama ugdymo | 60 70
ugdymo proceso pazanga, proc.
organizavimag
2.1. Sudaryti sglygas Direktorius, direktoriaus | 2026 m. 2028 m. Teigiama ugdytiniy | 60 80
visy ugdytiniy pavaduotojas ugdymui, pazanga pagal
sékmingam pagalbos mokiniui metinius
mokymuisi specialistai, mokytojai vertinimus, proc.




2.1.1. Mokytojy profesinio | Direktorius, direktoriaus | 2026 m. 2028 m. Metiniy valandy 6 12
augimo jtraukiojo pavaduotojas ugdymui, skaicius 1
ugdymo srityje mokytojai mokytojui, val.
skatinimas
2.1.2. Svietimo pagalbos Direktorius, direktoriaus | 2026 m. 2028 m. Ugdytiniy, 100 100
mokiniams pavaduotojas ugdymui, gaunanciy Svietimo
uztikrinimas pagalbos mokiniui pagalba, proc.
specialistai, mokytojai
2.1.3. Interaktyviy metody | Direktorius, direktoriaus | 2026 m. 2028 m. Taikomy skirtingy | 6 10
ugdymo procese pavaduotojas ugdymui, metody skaiCius
[vairoveés mokytojai per pusmetj, vnt.
skatinimas:
projektiniai darbai,
grupinis,
probleminis,
mokymasis
2.2. Stiprinti bendrystés, | Direktorius, direktoriaus | 2026 m. 2028 m. Bendruomenés 60 80
atsakomybés ir pavaduotojas ugdymui, nariy, dalyvavusiy
bendradarbiavimo pagalbos mokiniui bendruomeniskuma
kulttirag mokykloje specialistai, mokytojai stiprinanciose
veiklose, proc.
22.1. Tradiciniy ir Direktorius, direktoriaus | 2026 m. 2028 m. Organizuoty 1 3
inicijuoty naujy pavaduotojas ugdymui, bendruomenés
veikly vykdymas mokytojai veikly skaicius,
vnt.
222, Mokyklos viesinimo | Direktorius, direktoriaus | 2026 m. 2028 m. VieSinimo ir 2 3
paslaugy ir pavaduotojas ugdymui, bendruomeniskuma
bendruomenés pagalbos mokiniui skatinanciy veikly
jtraukimo specialistai, mokytojai skaicius, vnt.
skatinimas
3. Sukurti vaikams Direktorius

patrauklia, sveikatai
palankig ir efektyvia
maitinimo sistema,
mazinan¢ig maisto
Svaistyma ir




ugdancig atsakingus
valgymo jprocius

3.1. Uztikrinti sklandy Direktorius, direktoriaus | 2026 m. 2028 m. Maitinimas 0 100
per¢jima prie pavaduotojas tiekiamas Svedisko
maitinimo $vedisko stalo principu,
stalo principu proc.

3.1.1. Reikalingos jrangos | Direktoriaus 2026 m. 2027 m. Isigytos jrangos ir | 15 35
Isigijimas pavaduotojas indy komplekty,

vnt.

3.1.2. Maisto gamybos ir Direktoriaus 2026 m. 2028 m. Atlieky kiekio 10 30

tiekimo proceso pavaduotojas sumaz¢jimas, proc.

optimizavimas

Strateginis planas rengiamas treju mety laikotarpiui ir atnaujinamas tik esant svarbioms aplinkybéms.




